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DELIBERAGCAO N° 1038/2024
Cria a fungdo de confianca de Coordenador de

Eventos e Comunicacdo Organizacional no dmbito
do quadro de funciondrios do CRF/PR.

O Plenario do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe

sao conferidas pela Lei n. 3.820/60 e seu Regimento Interno;

Considerando a necessidade de coordenacdo e assessoramento nas areas de eventos e comunicagao

institucional;

Considerando os termos do artigo 2.9 X e XXII do Regimento Interno do CRF-PR,

DELIBERA:

Art. 19, Fica criada a funcdo de confianca de Coordenador de Eventos e Comunicacdo Organizacional,
exercida por empregado do quadro de carreira da entidade, para a coordenacao e assessoramento nas
atividades adiante descritas, com as seguintes responsabilidades, entre outras:

I — Na atuacgao da coordenacao de eventos:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)

Coordenar o planejamento, organizagdao de cursos, campanhas, eventos técnicos, prémios e
orientacdo a distancia;

Supervisionar as reunides orientativas aos profissionais promovidas pelo CRF-PR;

Diregdo na coordenagdo geral das atividades e campanhas direcionadas ao CRF-PR Junior (PROJETO
JUNTO AS UNIVERSIDADES);

Assessorar na elaboragao de palestras sobre temas técnicos ou relacionados ao CRF-PR Junior;
Supervisionar os treinamentos e as atividades do CRF-PR Jinior em qualquer localidade do Estado;
Assessorar na elaboracdo e execucao de projetos de eventos e atividades desenvolvidas pelos
Grupos Técnicos de Trabalho do CRF-PR;

Coordenar a gestdo por processos (analisar, otimizar, monitorar e controlar processos dos servigos
prestados, além de medir e melhorar o desempenho nos processos interdependentes) no alcance
das metas e objetivos definidos no plano de acdo para area;

Elaborar e acompanhar procedimentos operacionais pertinentes ao trabalho do setor;

Assessorar no desenvolvimento e aplicacao de estratégias para a avaliacao de cursos, campanhas e
eventos técnicos;

Alimentar as informagbes disponiveis no endereco eletronico do CRF-PR pertinentes ao setor;
Buscar parcerias com universidades e empresas para a realizagdo de cursos e eventos técnicos;
Buscar e firmar parcerias para a captacao de recursos na realizagdo de eventos técnicos;
Supervisionar a elaboracdo e execucdo do contrato de parcerias e programa de beneficios;

Emitir certificados de cursos e eventos promovidos pelo CRF-PR;

Responsavel pela selecdo, orientacdo e supervisdo de estagiarios do setor;

Coordenar a organizacao e participacdo em eventos realizados fora da cidade de lotacao;
Assessorar na elaboracdo projetos relativos a valorizacao do farmacéutico perante a sociedade;
Coordenar o planejamento dos cursos de orientacdo online e/ou distdncia promovidos pelo CRF-PR;
Assessorar na organizacao de eventos ou outras demandas do CFF, quando houver convocacao;
Planejar, acompanhar e publicar materiais técnicos visuais produzidos pelos colaboradores;
Orientar e acompanhar os usuarios na utilizacdo das plataformas de cursos EAD do CRF-PR e
parceiros;

Assessorar em outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas,
por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior.
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II — Na comunicagao organizacional:

a) Desenvolver o planejamento e acompanhar as acdes estratégicas de endomarketing junto as
Geréncias e Setor Pessoal;

b) Assessorar na elaboragao dos eventos institucionais bem como de eventos internos;

c) Assessorar as Geréncias e Setor Pessoal no planejamento e publicacdo dos conteidos que envolvem
a Intranet;

d) Elaborar projetos de comunicacdo integrada junto aos Departamentos;

e) Organizar e controlar o uso dos espagos internos para realizagao de eventos na Sede e Seccionais;

f) Assessorar os Gerentes nas demandas relacionadas ao site do CRF-PR;

g) Responsavel por alimentar, organizar e analisar os dados da plataforma interna de formularios e
avaliagGes, para auxiliar no planejamento estratégico do CRF-PR;

h) Responsavel por padronizar a divulgacdo de informacdes internas de interesse de multiplos
departamentos de forma integrada, de modo a uniformizar as informacdes prestadas pela Entidade
a terceiros;

i) Assessorar em outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas,
por necessidade de trabalho e/ou por solicitagao superior.

Art. 29. Visando protecdo das informagbes confidenciais disponibilizadas pelo CRF-PR o empregado
nomeado assumird o compromisso irrevogavel e irretratavel de preservar, por prazo indeterminado,
mediante termo de confidencialidade a ser firmado quando assumir a funcao, sigilo absoluto sobre todos os
dados, materiais e documentos do CRF-PR que venha a ter acesso ou conhecimento, ou ainda, que lhe
sejam confiados em razao dos servicos prestados, ndao podendo, sob qualquer pretexto, omissao, culpa ou
dolo, revelar, reproduzir ou deles dar conhecimento a estranhos desta relagao.

Art. 39, A funcdo criada € de livre nomeacdo e exoneragdo e vinculada ao mandato da Diretoria nomeante.

Art. 4°. A gratificacdo correspondente a funcao sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) na data da
publicacdo desta deliberagdo.

Art. 59. Os efeitos da presente Deliberacao retroagem a 01 de maio de 2024.

Art. 69, Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Deliberacdo n. 765/2010.

Curitiba, 18 de maio de 2024.

Marcio Augusto Antoniassi
Presidente do CRF-PR
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